后勤管理处校医岗位专业素质考核办法

一、工作职责

1.掌握传染病知识，开展各种传染病预防宣传活动；

2.能处理常见病、多发病；

3.能熟练掌握转院指征；

4.掌握一定的急救技术。

5.独立指导学生健康委员会工作；

6.领导交办的其他工作。
二、专业素质考核
1.考核方式
本次专业素质考核采取专业素质笔试+专业素质面试的方式进行。

2.考核内容及办法
（1）专业素质笔试：以集中闭卷考试的方式进行，笔试时间为60分钟。主要考查应聘者主要考查应聘者对所承担工作需要掌握的专业知识、写作能力、文字表达能力等。
（2）专业素质面试：以自我陈述和现场答辩的方式进行。主要考查应聘者的专业基础知识、工作实践能力、心理适应能力、职业认知度等。
3.评分及成绩计算方法
（1）专业素质考核满分为100分。考生的专业素质考核成绩=专业素质笔试成绩×60%+专业素质面试成绩×40%。
（2）专业素质笔试：满分100分。 

（3）专业素质面试：满分为100分，采取去掉一个最高分和一个最低分，以有效分的平均值为应聘者的实得分的办法，实得分保留小数点后第一位数字按“四舍五入”予以取舍。
（4）专业素质考核成绩低于60分的报考者，不予录用。
