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附件 2

《四川省职业学校学生实习管理实施细则
（征求意见稿）》起草说明

一、起草依据

2021 年 12 月，教育部等八部门印发《职业学校学生实

习管理规定》（以下简称《管理规定》），明确要求“各省、

自治区、直辖市和新疆生产建设兵团教育主管部门应当会同

人力资源社会保障等有关部门依据本规定，结合本地区实际

制定实施细则或相应的管理制度。”为更好地推动国家《管

理规定》要求落地，确保实习管理各方明确责任、便于操作，

我省起草小组经多次讨论，决定起草《四川省职业学校学生

实习管理实施细则（征求意见稿）》（以下简称《实施细则

（征求意见稿）》）。

二、起草过程

（一）成立起草小组。教育厅高度重视，为加强起草工

作，成立由分管领导任组长、有关处室负责人为成员的起草

工作小组，明确工作职责和任务。

（二）收集相关政策。为全面了解实习有关管理要求，

起草小组收集《中华人民共和国教育法》《中华人民共和国

职业教育法》等法律法规，以及甘肃省等 8 个省已出台的相

关文件。
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（三）广泛征求意见。起草小组开展部分职业学校学生

实习管理工作座谈会，书面征求各市（州）教育主管部门、

厅内相关处室及职业学校的意见建议，充分了解实习管理过

程中存在的问题、困难和建议。

（四）组织分析研究。起草小组认真组织学习研究国家

《管理规定》的要求及政策解读文件，逐条研讨基本内涵、

要解决的问题，分析兄弟省（市）出台文件中的改革创新点，

针对征求意见过程反馈的我省职业学校实习管理中痛点、难

点、空白点，立足实际，经多次修改形成《实施细则（征求

意见稿）》。

三、基本考虑

《实施细则（征求意见稿）》重点有几个方面考虑。

一是指导思想。贯彻落实习近平总书记关于教育的重要

论述，体现职业教育学生实习回归育人的本质，坚守育人的

初心，把实习作为职业教育必不可少的实践教育重点环节。

坚持规范管理、长效治理，坚持标本兼治、完善制度机制。

突出依法治教，维护学生、学校和实习单位合法权益，提高

技术技能人才培养质量，推进职业教育高质量发展。

二是总体框架。为了与国家《管理规定》相关要求衔接，

基本框架与国家基本一致。

三是基本内容。国家《管理规定》的内容比较具体，在

国家规定条款基础上，结合我省实际进一步细化每条内容，
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做到主体明确、责任明确，可操作性强。规定要求既考虑解

决当前存在主要问题，又考虑人才培养模式改革提出的新要

求。

四是突出特色。国家《管理规定》提出 1 个“严禁”、

27 个“不得”的基础上，结合我省实际，更加严格地划定实

习管理的红线底线，对不能碰触的禁止性情形，单列一章提

出“十严禁”。在监督与处理章节，针对违反《中华人民共

和国教育法》有关规定和“十严禁”的，明确细化具体处罚

措施。

四、主要内容

全文共分九章。

第一章 总则。主要明确职业学校学生实习管理的目的

依据、范围界定、功能定位、管理责任。

第二章 实习组织。主要明确实习工作责任主体、实习

单位条件、实习单位考察、实习指导管理、实习监护管理、

自选实习审批、实习岗位规模、实习时间安排等内容。

第三章 实习管理。主要明确实习管理的组织领导、协

议签订、协议内容、学生权利保障、报酬支付、应急处置、

对学生的要求、实习教育、信息通报、住宿安排、实习备案、

跨省及出国（境）实习管理、信息化管理等内容。

第四章 实习考核。主要明确考核制度、学生违规处罚、

材料归档等内容。
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第五章 安全职责。主要明确管理职责、实习单位和职

业学校安全管理、学生义务、安全监督等内容。

第六章 保障措施。主要明确保险产品、学生投保、保

险赔付、激励政策以及经济和信息化、财政、国资等相关部

门职责。

第七章 禁止事项。主要明确 10 个“严禁”。

第八章 监督与管理。主要明确监督检查、考核评价、

违规行为整顿、畅通沟通渠道、职业学校及实习单位违规处

罚等内容。

第九章 附则。主要明确完善修订实习管理制度、参照

执行范围、培训机构实习管理、《实施细则（征求意见稿）》

施行要求等内容。


