《绵阳师范学院高层次人才引进与管理办法》
（绵师院委发〔2024〕32号）各人才类别条件

一、领军人才
1.国家顶级领军人才A1：中国科学院院士、工程院院士或与两院院士相当的称号获得者等国家顶级人才。
2.国家杰出领军人才A2：国家三大奖（国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖）第一完成人、国家自然科学基金杰出青年基金获得者、“长江学者奖励计划”特聘教授、国家“特支计划”领军人才、国家级重点实验室（工程中心）负责人等国家杰出人才。
二、拔尖人才
国家“万人计划”青年拔尖人才、国家“青年千人计划”入选者、国家自然科学基金优秀青年科学基金获得者、教育部“青年长江学者”、国家级教学名师等拔尖人才。
三、学科带头人
具备学科带头人的专业能力，一般应具备博士研究生学历和学位。省学术和技术带头人、“天府峨眉计划”“天府青城计划”领军人才项目入选者及相当层次的人才。
四、博士研究生
[bookmark: _GoBack]原则上年龄在40周岁以下，业绩成果优秀，符合学校学科专业建设、硕士点建设、人才结构优化需要。能够胜任本学科核心课程的讲授任务，有稳定的研究方向，具备高校教师的基本素质和科学研究的发展能力。如有经学校认定的高级职称，年龄可适当放宽。
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