
附件 1
四川职业技术学院 2025 年公开考核招聘高层次人才岗位和条件要求一览表

招聘

单位

招聘岗位

岗位编码
招聘

人数

招聘

对象

范围

其他条件要求
备

注
岗位

类别

岗位

名称
年龄

学历

或学位
专业条件要求 其他

四川职业

技术学院
专业技术岗 领军人才 202504KH01

25

面向

全国

1970年 1月 1

日及以后出生

大学本科及

以上学历并

取得学士及

以上学位

不限专业

具有副高级及以上职称，且符合“国家高层次人才特殊支持

计划”科技创新领军人才、哲学社会科学领军人才、教学名

师（含教育部“国家教学名师”）；国家级教学成果一等奖

项目主持人；全国杰出专业技术人才；全国高校黄大年式教

师团队负责人；教育部高等学校科学研究优秀成果奖科学技

术类自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖一等奖及以上人

才，教育部高等学校科学研究成果奖人文社会科学类著作奖、

论文奖、研究报告奖、普及奖一等奖及以上人才；国家级教

师创新团队负责人；省级学术技术带头人；“天府青城计划”

“天府峨眉计划”和其它省级及以上人才项目入选者；国家

自然科学基金重大项目、国家哲学社会科学基金重大项目主

持人等。

四川职业

技术学院
专业技术岗

部分二级学

院院长、副

院长

202504KH02
面向

全国

1980年 1月 1

日 及 以 后 出

生，特别优秀

者可适当放宽

年龄条件

研究生学历

并取得博士

学位

机械工程；机械；仪器科学与技术；计算机科学

与技术；软件工程；网络空间安全；智能科学与

技术；管理科学与工程；交通运输工程；交通运

输；化学工程与技术；动力工程及工程热物理；

材料科学与工程；环境科学与工程；能源动力；

基础医学；临床医学；公共卫生与预防医学；医

学技术；生物医学工程；生物与医药；护理学；

中西医结合；公共卫生；旅游管理；教育学；心

理学。（以上均为一级学科或专业学位类别）

具有中级及以上职称。

四川职业

技术学院
专业技术岗 专任教师 A 202504KH03

面向

全国

1975年 1月 1

日及以后出生

研究生学历

并取得硕士

及以上学位

不限专业 具有正高级职称，符合学校人才培养和专业发展需要。

四川职业

技术学院
专业技术岗 专任教师 B 202504KH04

面向

全国

1980年 1月 1

日及以后出生

研究生学历

并取得博士

学位

不限专业

汽车、机械、电气、电子、计算机、人工智能、物流、能源

化工、医药卫生、研学旅游、思政、英语、数学等领域的博

士研究生，其他领域均可报考。

四川职业

技术学院
专业技术岗 专职辅导员 202504KH05

面向

全国

1980年 1月 1

日及以后出生

大学本科及

以上学历并

取得学士及

以上学位

不限专业 中共党员（含中共预备党员），具有副高级及以上职称。

四川职业

技术学院
专业技术岗

技能实训

教师
202504KH06

面向

全国

1985年 1月 1

日及以后出生

大学专科及

以上学历
不限专业

符合以下条件之一：

1.世界技能大赛国家集训选手、中华人民共和国职业技能大

赛优胜奖及以上选手；

2.全国一类行业职业技能竞赛获奖选手（获决赛单人赛项前

10名、双人赛项前 7队、三人赛项前 5队的选手）、省级一

类职业技能竞赛获奖选手（获决赛单人赛项前 3名、双人赛

项前 2队、三人赛项第 1队的选手）。

注：1.本表各岗位相关的其他条件及要求请见本公告正文；2.通过本次公开考核招聘的人员须全职在我校录用岗位上累计工作满 5年，经组织、人事部门调整岗位除外。


