《四川省本科院校教师职称申报评审基本条件（征求意见稿）》《四川省高等职业院校教师职称申报评审基本条件（征求意见稿）》解读

一、政策出台的背景、依据
2020年12月，人力资源社会保障部、教育部印发《关于深化高等学校教师职称制度改革的指导意见》，对高校教师职称制度改革做了部署，明确指出，要遵循高校教师职业特点和发展规律，分类分层，科学评价，充分调动广大高校教师的积极性和创造性，建设一支高素质专业化创新型教师队伍，为高等教育事业发展提供制度保障和人才支持。为大力弘扬教育家精神，激励全省高校教师教书育人，落实立德树人根本任务，我们结合实际起草了普通本科院校、高等职业院校教师职称申报评审基本条件，进一步完善教师评价机制，推进高校治理体系和治理能力现代化。  
《人力资源社会保障部 教育部关于深化高等学校教师职称制度改革的指导意见》（人社部发〔2020〕100号）《中共四川省委 四川省人民政府关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》（川委发〔2018〕22号）等文件强调，职称评审应突出教书育人实绩，把握高校教师成长的规律和工作特点。要完善评价标准，严把思想政治和师德师风考核，将师德表现作为教师职称评审的首要条件，突出教育教学能力和业绩，优化思想政治工作评审，推行代表性成果评价，克服“五唯”等倾向。要创新评价机制，结合学校特点和办学类型，针对不同类型、不同层次教师，实行分类分层评价，采用业绩水平与发展潜力、定性与定量评价相结合的方式。要落实高校职称评审自主权，形成以人才培养为核心，以品德、能力和业绩为导向，评价科学、规范有序、竞争择优的高校教师职称制度。
二、政策的主要内容解读
《基本条件（征求意见稿）》包含两个独立的文件：《四川省本科院校教师职称申报评审基本条件（征求意见稿）》《四川省高等职业院校教师职称申报评审基本条件（征求意见稿）》。
《基本条件》分别包括总则、基本要求、助教、讲师、副教授、教授、答辩、附则等八章共二十七条。其中总则、基本要求两章对职称层级设置、适用范围、思想政治和师德师风、教师资格、企业实践及继续教育等作了基本规定和要求。助教、讲师、副教授、教授等四章明确了职称评审的学历学位、资历、专业能力与业绩成果等条件要求。答辩、附则两章对答辩要求、绿色通道、成果时限及署名等作了说明，给予高校职称评审自主权，各高校根据本单位事业发展和人才队伍建设需要制定职称评审具体条件。
[bookmark: _GoBack]《四川省本科院校教师职称申报评审基本条件（征求意见稿）》中，根据岗位特点将高级职称设置为教学科研型和教学为主型两种类型。突出教书育人实绩，注重对履责绩效、创新成果、人才培养实际贡献的评价。注重代表性成果的质量、贡献、影响，突出评价成果质量、原创价值和对社会发展的实际贡献以及支撑人才培养情况，注重建立有利于教师潜心教学、研究和创新的评价制度。《四川省高等职业院校教师职称申报评审基本条件（征求意见稿）》中，结合加强专业课“双师型”教师队伍建设，强化技术技能要求，引导教师关注行业发展，强调工学结合、校企合作，要求职业院校教师具有扎实的专业知识能力和较强的实践操作能力。
三、政策执行范围和有关期限
《四川省本科院校教师职称申报评审基本条件（征求意见稿）》《四川省高等职业院校教师职称申报评审基本条件（征求意见稿）》自2024年1月1日起施行，有效期5年。
